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PLANO DE ACTIVIDADES E ORCAMENTO
2018

Nos termos do Attigo 26° alinea C) dos Estatutos vem a Direcio propor & Assembleia-Geral

que sejam aprovados o Orgamento ¢ Plano de Atividades para o Exercicio de 2018.

Lisboa, 10 de novembro de 2017

A Direcéo,

A C_(phe e - Aatoniamersgira

‘\ Gongalo Lobo Cristina Sousa ' Filipa Barbosa

Presidente - o Vigé—presidente. _ Vogal o

-mail: geral@abraco.pt | Website: www.abrace.pt |
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Mensagem do Presidente

Caras/os Sécios/as,

¢ com grande entusiasmo que 110$ projetamos para o ano de 2018. O ano que agora finda fot

um ano estrmulante e proflcuo para a nossa assoc1agao. Abragamos novos projetos,

rep05101onamos a nossa mtervengao e consoliddmos o nosso trabalho a nivel mtemacronal
nacional e Iocal.
Séo vérios os novos projetos que irdo nascer ao longo do ano 2018, onde todas as delegages,

sem exceciio, vio assumir novos desafios. Desde uma consulta de IST que val nascer na

Delegacﬁo do Porto e do desafio das Fast Track Cities, passando por um gabinete de rastreio

10 Funchal 20 novo pl‘O_]etO WWW. testeemeasa, com, a cr1agao de uma creche com capacrdade_

_ para 42 cnangas a apartamentos de acolhrmento de cr1angas provementes dos PALOPS para o

' reahzacao de tratamentos em Portugal na Sede- em Lisboa. A" ABRA(;O
instituicio em expansdo com trabalho reconhecido no ambito do VIH, hep_atl_tes viricas e

outras IST, com especial enfoque no apoio social € psicoldgico.

Esperamos que 2018 seja um ano que nos traga mais desafios, mantendo um equilibrio entre o

crescimento e a manutencio da qualidade dos servigos prestados.

Enquanto membros da direcio tudo faremos ao nosso alcance, para prestarmos mais e

melhores servicos, na defesa de uma sociedade mais 1gual1tana e justa.

Pela Direcdo da ABRACO
Gongalo Lobo

hO]B uma"" S

Presidente

o o L

E-mail: geral@abraco.pt } Website; www abracopt, . ..
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Nota Introdutdria

O Plano de Atividades da ABRACO para 2018 reflete a consolidagio financeira conquistada

nos 1ltimos anos e o crescimento da nossa associacio.

A ABRACO ¢ uma IPSS com fins de saiide, considerada de utilidade piiblica com 25 anos de
existéncia. Assume-se a nivel nacional como uma entidade de apoio & populagio infetada ¢
afetada pelo VIH e SIDA, abrangendo também a prevengfo. Intervém a varios niveis no
ambito da infecfo pelo VIH e SIDA, ¢ mais recentemente no dmbito das hepatites viricas e
outras IST. Paralelamente desenvolve em concorddncia com 0s governos locais, respostas
fora do seu &mbito de intervenc@o primério, indo ao encontro das necessidades da populacio
em geral. Sdo exemplos disso, a Qantina Social em Lisboa ¢ o projeto ABC Ser Crianga no
Funchal e para o préximo ano a Creche ¢ o0s apartamentos de acolhimento de criancas

provenientes dos PALOPS para realizacdo de tratamentos em Portugal, também em Lisboa.

Pauta a sua mtervengao pelo melhor conhecnnento c1ent1ﬁco dlspomvel segumdo as lmhas
onentadoras e inovadoras, nac1ona1s e mtemacmnals no que diz respe1t0 as suas dreas de

1ntervan§ao oontnbumdo para a construgao de novas lmhas de atuagao

Assim, este plano sistematiza as diversas propostas de agio definidas para concreiizar os
eixos estratégicos e para responder as necessidades da organizacdo e das suas diferentes

delegacoes. As atividades apresentadas foram definidas tendo em conta a Missdo, Visdo ¢
Valores da ABRACO.
As linhas de agio para 2018 tém em conta critérios de eficiéncia, eficdcia e qualidade, tendo

em vista a existéncia de uma organizacio sustentdvel por via da sua agio operacional, com o

objetivo de melhorar o desempenho da ABRACO, no cumprimento da sua misséo e

atribuicoes.

T a,sd ne 4A 18{?6 ﬁO L 'sooﬁ [Te; 2? 799 Tu OU§ Pax. 2“§ ?99 T_a 99
5,41 00- -804 F’oﬂe {Tel 22378 8850 | Fax. 92 375 65 59
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1. AABRACO

Apresentacio Institucional

Estrutura orglinics e funcional

Distribuicdo geogrdfica das resposias sociais

Sede' Largo Jo;e LUIS ChampaiznaJd n.o 4;—“\ 1GCQ H 0 Liswa Ta; 21 799 75 801 ?—”ax 21 799 ?:: 99
i Not 16, 4100-504. Forio ] Tel

E-mail: geral@abraco.pt | Website: vowyy.abraco.p.
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1.2, Apresentgcdo Instiiucional

A ABRACO € uma associacdo privada sem fins lucrativos que presta apoio a pessoas
infetadas e afetadas pelo VIH e SIDA, desenvolvendo igualmeﬁte iniciativas no dmbito das
hepafités viricas e outras infecGes sexualmente transmissiveis. Foi fundada a 5 de junho de
1992 como Institnigao Particular de Solidariedade Social (IPSS) com fins de satide, segundo a

legislac@o portuguesa, tendo sido investida do estatuto de utilidade pablica.

Visao
A Associagio ABRACO pretende afirmar-se, ao Ibngo do tex_npo, como uma ONG de
referéncia da Sociedade Civil no dmbito da sua intervengdo. Pretendemos desenvolver

respostas sociais e de satide ajustadas ¢ que vio ao encontro das necessidades da populacéo.

Pretende 1gualmente estar envolvida no desenho de novas pohtlcas e orientagdes no dmbito

das suas 4reas de mtervengao
Missao
A missdo. da ABRA(;O consiste em facultat apoio 'a"pesso'as infetadas e afetadas por infegbes

sexualmente transmlsswcls GST) incluindo hepatltes viricas e com especial incidéncia na- - -

-mfegao pelo VoIl e SIDA. A sua atuagao incide no amblto da prevéﬂgao rastreio, hgagao a0s

cuidados de saide, tratamento, quah'dade de vida, formacio, investigagdo e defesa dos direitos.

Valores
Os principios e valores em que a associacdo assenta provém dos ideais humanistas e de
caricter humanitdrio, bem como, da vontade de os materializar em ac¢bes concretas no terreno.

Assim, rege-se pelos seguintes principios e valores:

* Respeito pela confidencialidade
* (Conduta ética em todas as circunstancias
» Reconhecimento e valorizacio da individualidade

. Igualdade de oportunidades ¢ nao discriminacdo em fungéo de idade, origem étnica,

ade Largo Jozé Luis Charmpalimaud ns 4,&; §6‘OD 110L £i5hoz | i ?e 21799 ?a OO I "ax 2T 799 ?a 98
la Nova n.% 815, 4100:504 Porto | Tel, 22 375 8855 | Fax 223756652 -

-E-mail geral@abraco.pl | Websha! www g0raco.ol
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» Responsabilidade social e cooperagao

* Integridade e transparéncia. ‘

1.2, FEstrufura Q?‘gﬁﬁéﬁﬁ e Funcional

A estrutura organizacional é um fator determinante do seu funcionamento, no alcance dos

resultados e metas desejados, na melhoria dos processos de lideranga e de comunicagao

interna e externa.

Sistematiza-se infra, em forma de organogramas, a estrutura organizacional da ABRACO:

Organograma da Direcdo

Assembleia-Geral

] |

Conselho Fiscal

Diregdo

Diregdo Executiva
\. .

[ . 1

Cristina Sousa [ Gongalo Lobo Filipa Barbosa ]
Vice-Prasidente Presidesnta Vogal
Delegag8o Norte Delegagdo Funchal Delegagéo Sul

l

Marketing e
Comunicagdo

Diregdo
Finaneeira

Tesoureiro

Recursos
Humanos

Organograma Delegagdo Sul . .

: Sede Largo Jo:ae x_ws Champahmaﬁ nea A 1600~*§ 1{)

usooa i Te

'-3 2315, 4100-504 Pori{: i

| Wabslie: www.abraco.pi

E -main gerai@abraco.

2t }'957*5 c'o

Fax 21 79' 7599
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Filipa Barhosa
Vogal
Delegag@o Sut
- — - \ ~
Assistente Scgial Assistente Socfal- Amm&j?:s:c o Nutricionista [ Diretor Clfnico S ; B
Coordenadora’ - Coordenadora Prevenra‘a‘d Testes Rapidos Coordenadora Gabinete Médiea ~ - Gakea - Servicos Gerals
CARP E) i Refeitgro Soclal Dentiio
: Nacional \ FERN J
) S ——
N\ « ™ r )
2 Assistentes iy N . . 40 Médicos
Socials Psiciloga Enfermeiro Enfermeiro Cozinhelio Tentistas
J . J X A
Retecionista Matorista
-
Administallya 14 Ajudantes 2 Fudartes Audliar Derfisia |
Familiares Cozinha
A

Organograma Delegag¢do Norte

( Cristina Sousa ]

L Vice-Presidente

Deiegacéo Norte J

Assistente soctal

" Assistente Sochal Pectiogn
Co-Responsave! - Co-Responsdvel . Co-Responsavel +Abrage
. PAD il

Aveiro | Centro Comunitaric

C. Com.

Edttcadores
Pares

Psicaloga Enfermneiz Psicéloga Enfermeira
+Abrago +Abrage C. Com.

5 Ajudantes
Apoio
Domiciliario

6 Ajudantes .
(I—‘aminar& J [ Cozintieira J

E Rececionista
L Polivalente J

' Sede: Largo José x_uzs Champalimaud 1744, 1806-110 Lisboa
+Rua Vila Nova n.? 315, £100:604 Porto 1]
850 Tiago o7, 8060-400 Funcha

i

{Toi 21799 75 00 | Fax 21799 75 9
22 375 66 55 | Fax. 22 37566 52 -
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Organograma Delegacio Funchal

Gongalo Lobo
Presidente
Delegagde Funchal

' Coordenadora

Delegagdo Funchal

T | 1 | 1 |

Assistente Socizl Psicdioga - | Profeszora Saifloga Educadora . Professer Assessora .
CAAP - CAAP . b Infancia . s . Cocrdenagio Motorista
Gab. Prevengdo Gab. Prevengdo o ¥ G AP G

- ) Ajudante it Ajudarte
et Farpiiar - Famiiar
CAAPICAFAP CAAPICAFAP

— S

Paralelamente aos. organogramas apresentados ex1ste 0 pro;eto teste@casa qua dlmensao ¢’

nacional e encontra -se subordlnado a0 Pre31dente assim Como MOVOS projetos tais como a
creche, apartamento de acolh;mento de criancas provenientes dos PALOPS ¢ a

implementacdo de novos centros de rastreio.

. E—Jrﬁaliz_vguéral@“ab. a{co,gi PV ebsite: -vmf&.iabfaco.igt



Assogiacgo de %3{320 a Pessoas com VIHGIDA
Pessoa colactiva n.? 803 170 151 | Reg;snc} de PSS n.° 12/93 do Liwo de insliuicdes com Fins

W3, Distribuicdio Geogrdfica das

2 y
HESDOSIOs

&

. Porto
Cantro Jodo Carlos: '
*  Apcio Psicossocial
*  Apoio Domicilidrio
*  Unidade Residencial
Projeto +Abraco - Centro Comunitaric HSH

Vila Nova de Gaia
Projeto Passo a Passo — Eixo Reinsergdo

Aveiro

Controlo da Infecio VIH/Stda, Sifilis e outras I1ST's

+Abraco Aveiro — LUnidade Mévet de Prevengao e

Lishoa
=  Centro de Atendimento e Acompanhamento
~ Psicossocial
*  Centro de Apoio Domicilidrio Dr. José Lufs
Champalimaud
*  Refeitdrio Social
*  Centro Médico Dentério

-1- - Apartamentos-de-Acolhimento Temporano

. Teste @Casa

Setdbal
Distribuicdo
Material
Prevencgdo e
Informativo

Funchal
Projeto ABC Ser Crianga

s

de

Satide

Prevencio

- Nacional

Escolas

Tel _2? 79375 ao'i Fax

5 j Fax, 22 _?73 &6 52
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i4. Respositns Socinis

Como ¢ visivel no ponto anterior, a Associacdo tem em funcionamento diversas valéncias e

projetos em territério nacional (Comtinente e Ilha-da Madeira) que- sdo cofinanciados por. -

diferentes Ministérios e Entidades.

Ministério da Solidariedade, Emprego Segurénga Social

Centro de Atendimento e Apoio h
) . 194.230 € 80%
Psicossocial — CAAP Lisboa
Projeto ABC — Ser Crianca - Funchal 166.698€ 80%
Refeitdrio Social — Programa de
48.000€* 100% (refeigdo)

Emergéncia Alimentar

*Valor médio mensal de 4.000€, estando dependente do mimero de refeighes didrias/mensais (apoio de

2.50€Aitente).
 Estes projetos que acolhem 2 aceitagio do Ministério da Solidaricdade, Emprego-e Seguranca
Social (MSESS) através do Instituto da Seguranca Social (ISS), destacam-se por serem

protocolos plurianuais, de avaliagdo continua e trimestral.

Centro de Atendimento e Apoio Psicossocial — CAAP Lisboa

O CAAP assume COmO Servigo primordial o atendimento e acompanhamento dos agregados,
po seio do qual sio estruturadas uma pandplia de respostas ¢ projetos de complementaridade.
A par do acompanhamento social e psicol6gico aos utentes, esta resposta social visa garantir o
acesso e manutencdo aos cuidados essenciais de subsisténcia com relevancia central no acesso
aos cuidados de satde. Como respostas diretas e de suporte bdsico existe o balnedrio, a
lavandaria, o banco de roupa, o apoio alimentar, o apoio em transportes ¢ 0 apoio financeiro
em situagbes limife. Como projetos complementares € que surgiram enquanto estratégia de

'reforcor a0 trabalho de acompanhamento ja desenvolvido e tendo por base as necessnjades

1agnost1cadas in Zoco assume 8¢ 0F Espago ConVII—Iwo. Pro;eto crlado como resposta ao __

levado. nimero de utentes desocupados e em sﬁuagao de 1solamento'e _sohdao Integra 8

Esbsa's Tel. 21 7937500 | Fax.21 7997599 .
5 22358652
ax 091235800

- E-mail: geral@abraco.pt ; Website: www.abraco.pt . .
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utentes com 08 quais sdo frabalhados, num espaco ladico-pedagdgico, competéncias sociais e
relacionais, sdo momentos de partilha e de discussio privilegiado no dmbito da problemdtica
comumn dos seus utentes: 0 VIH e Sida. Servico de Apoio ao Acesso & Medicacio: O CAAP
assegura mensalmente o levantamento e envio da TARV a utentes residentes, tempordria ou
permanentermente, no estrangeiro corn vindas esporddicas a Portugal, mantendo para o efeito
uma estreita articulacdo com os hospitais (Médicos, Farmdcias Hospitalares, Enfermeiros e
Assistentes Sociais) e com o utente. Prevé-se continuar a dar resposta aos 56 utentes
integrados. Prevé-se que, em 2018, o CAAP continue a dar resposta a cerca de 200 utentes e
respetivos agregados familiares e prevé-se a implementacdo de: grupo de partilha, banco de
Geulos, produtos de higiene e puericultura (parcerias para aquisicdo a custo reduzido ou com
facilidade de pagamento e/ou angarjacio direta dos bens necessdrios). No ano transato o
CAAP iniciou um novo projeto denominado VIHva'SIDAde cujo objetivo € a integracao

profissional dos utentes, cuja descricao mais pormenorizada encontra-se mais abaixo.

Projeto ABC-Ser Crianca — Funchal

O projeto ABC- Ser Crianga consiste no apoio psico-sécio-educativo de 82 criangas e jovens,

tendo ‘como fﬂOSOfla de mtervencao 2 crenga de que ao ap01ar estas crlangas e }ovens nas ..

 vérias etapas das suas VldaS sdo criadas as condlgoes para a construgao de um percurso de
desenvolvimento pessoal e social gratificante e estdvel. Assim, este servigo presta apoio nos
estudos de forma personalizada e/ou em grupo, fomece refeicBes quentes e didrias, distribui
géneros alimentares, roupas, material escolar e outros, faz acompanhamento as consultas na
comunidade, fornece apoio em transporte, renda e reparacSes na habitagfo, efetua
acompanhamento psicossocial as familias por forma & promocio da (re) integragfo familiar,
social, educativa ¢ emocional das criancas ¢ jovens, incentivando a construgéo de projetos a

curto, médio ¢ longo prazo. Em 2018 estima-se apoiar 0 mesmo niimero de agregados, cerca

de 89, nio descurando a qualidade e eficicia dos servicos prestados desde o inicio desta

resposta.

~Sed -Largo Jo;e Luls'Cham;} :imaJe n? 4& 1660-110 Lisboa ] Te 21 799 75 00 ! Eax 21 ?99 ?a 99
Norte: Fua Vila Nova n.® 315, 4100-604 Porte | Tel 22 375 6 55 [ Fax 22 ’*?S 6652 -
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Refeitorio Social

Em 2017, a ABRACO encontra-se a fornecer em média 70 refeictes didrias para 7 dias da

semana. Bsta resposta encontra -s¢ dlsp031§ao da comunidade em geral desde que seja

dev1damente comprovada a sud caréncia ‘cconémica em atendimento com a Técnica de
Servico Social. Fsta equipa multidisciplinar contempla também uma Nutricionista que, além
da monitorizagio didria do refeitério, realiza também consultas de acompanhamento
| nutricional. O protocolo estabelecido com o Instituto da Seguranca Social prevé uma redugio
gradual até dezembro do corrente ano, sabendo-se, informalmente, que 0 mesmo devera ser
renovado no decorrer de 2018 com o ndmero de utentes mais reduzido, para cerca de 50

atentes. Postetiormente e tendo em conta das medidas propostas pelo atual govemno, nao

temos garantia da continuidade deste tipo de resposta.

Ministério da Sadde | Direcdo Geral de Satide

|~ Centro de-Apoio Domicilidrio Dr. T
I R 243.092€ - S e 100% -
José Luis Champalimaund - Lisboa ' ' -
Centro Jodo Carlos — Porto 280.000 € 100%
Projeto +Abrago Aveiro 73.521 € 90%
Proj. +Abrago—Centro Comunitario 58.930¢€ 90%

O financiamento dos projetos Centro de Apoio Domicilidrio Dr. José Luis Champalimaud —

Lisboa e Centro Jodo Carlos - Porto termina em fevereiro de 201% ndo havendo, para ja,

garantia de continuidade dos mesmos. Todas as diligéncias tém sido realizadas, ha

iores, de forma a assegurar a sua confinuidade. Neste sentido, apenas

semelhanca de anos anter
ndo uma previsio

se apresentam os nfimeros de utentes em acompanhamento, ndo se realiza

para 0 ano segumte Acredltando que estas respostas continuaram a ser asseguradas,_ prevemos,

. ‘6{)0 HO Laoca ITEI 9179275 00 |Fax 21 789 75 897
oo SG"rSiFax 20 378 66,52 - :

www.abraco.pi . e
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Centro de Apoio Domiciliario Dr. José Luis Champalimaud - Lisboa

Esta resposta social presta, na drea metropolitana de Lisboa, servicos de apoio domicilidrio

permanentes, continuos e, por vezes, paliativos as pessoas infetadas pelo VIH/Sida que, ap0s

alta hospitalar, se encontram impossibilitados, fempotdria on definitivamente, de realizarem

de forma auténoma atividades decorrentes da vida didria. Desde 1998 que este servigo prestou

apoio a 295 utentes, sendo estes apoios individualizados e adequados a cada caso, através do

delineamento de um plano de cuidados individuais.

Centro Jodo Carlos — Porto

O Ceniro Joio Carlos funciona de uma forma integrada, contemplando 3 respostas sociais:
Aconselhamento e Acompanhamento psicossocial

No ano de 2017 (jan. - out) foi posswel informar, orientar e apoiar social, nutrlcmna} g/ou

_ pswologmamente 66 proccssos familiares na valéncia CAAP, com VISta G prevengao e

restabelecimento do seu- eqmlibno g]obal de -acordo com as diversas e diferentes-

necessidades de cada um. Os 66 processos correspondem a 110 pessoas em acompanhamento
(76 infetadas e 34 afetadas). Do nimero total de pessoas infetadas, podemos afirmar que a
principal via de transmissio foi por via sexual (52 pessoas), segunindo-se 17 por via sanguinea
(partilha de material de consumo), 2 por transmissio vertical ¢ 5 desconhecem a sua via de
transmissdo. N&o hi uma discrepancia significativa no que refere a0 sexo (59 homens e 51

multieres), ¢ dos dados que conseguimos apurar, sdo na sua maioria heterossexuais. A maioria

das pessoas integradas na valéncia CAAP sio da cidade do Porto e recotreram ao serv1go por
iniciativa prépria.

Esta valéncia tem como premissa:

- Apoia, em situagdes de emergéncia, pessoas infetadas ¢ afetadas pelo VIH/Sida ao nivel

_ahmentar medicamentoso, transportes, higiene e cuidado pessoal.

omover a mtervencao soc1a1 ep

-

. avaliacao que mchza 0 estudo e dlagn tlc"

smologlca com 1nd1v1duos =3 fa.mihas com base num__ o

544, 1600-110 L:cbea]Te 21799 75 00| Fax. 21 7997599
| Fax, 22
2 :

go Jese Luns Champax;maué .
2 81;5 4460+ 504 Porto
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- Garantir os direitos fundamentais das pessoas infetadas e afetadas pelo VIH/Sida, criando as

condicdes necessérias & promocio da sua autonomia ¢ bem-estar global.

- Colaborar efou assegurar 0 acesso i prestacio de cuidados de satide e advocacia social.

-~ Promover a patticipagio/implicagio das pessoas infetadas ¢ afetadas pelo VIH/Sida na. .

planificagio, execucio e avaliagdo das atividades.

- Desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais e profissionais, elaborando projetos de

vida consertados ¢ adaptados a cada utente.
Servico de Apoio Domiciliario

Destinado a utentes infetados pelo VIH/SIDA que se encontrem em situacio de dependéncia
fisica ¢ ou psiquica, que ndo possam assegurar a satisfacdo das suas necessidades bésicas ou a

realizacfio das atividades instrumentais de vida didria ou que, apresentam dificuldades de

adesio ao trafamento.

Presta apo10 domicilidrio no sentido de dar cumprimento 4 satisfagio de necessidades bas1cas' .
e execugao de algumas tarefas domestlcas (cu1dados de h1g16ne e conforto; arrumagao el

- limpezas; confegao de ‘refeicdess: tratamento de roupas;- etc) -De 1gual modo aumha no‘ e

acompanhamento a0 extenor nomeadamente aos hospitais ou outras enudades e Servigos de
apoio pessoal e social. No presente ano de janeiro a outubro, prestimos apoio a uma média
mensal de 41 utentes, com uma média de idades compreendida entre 0s 50 e oS 54 anos.
Destes utentes, 30 sdo do sexo masculino e 11 do sexo feminino. De realgar que 0 modo de
transmissdo predominante & o por via sexual.

[ premissa desta valéncia, dar autonomia 2o utente dentro das suas limitacdes fisicas e dotar
os seus familiares com conhecimentos para os cuidados no domicilio.

Esta valéncia tem um corpo técnico multidisciplinar com a finalidade de prestar assisténcia
clinica, nutricional, terapéutica e psicossocial, dando respostas de acordo com a necessidade e
complexidade do estado de safide do utente. Este apoio € prestado 24 horas/dia se necessario

aos portadores de VIH/Sida residentes na 4rea metropolitana do grande Porto..

Sede Lafgo Joae Luss Cﬁa’ﬂpanzmaud ne °4q A, i&‘{)ﬁ HG Lzaboa B Tel. 21 ?99 ?:J (}0 i Fak 21 79875 09"
37566.55 | Fax 22.375 66 B2 )

1100-604 Porto | Tel, 22 375 !
a Tot 29 12367007 ‘29193580
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Unidade Residencial

A Unidade Residencial da Abraco surgiu por falta de respostas para utenies que recebam alta

- ap6s internamento. hosp1ta1ar prolongado ¢ que se encontram en. estado de caquexia.on com.
sequelas motoras, neurolGgicas, cognitivas, visuais ou audmvas e impossibilitados de
realizarem de forma auténoma as suas atividades de vida didrias (AVD). Em muitos casos, a
infecio VIF/Sida pode gerar problemas sociais significativos, pois nem sempre este quadro
clinico necessita de internamento hospitalar e, muitas vezes, 0 domicilio ndo possui condi¢oes

para os cuidados necessdrios a estes utentes. A unidade tem capacidade para 8 pessoas

dependentes na realizagio das suas AVD, bem ‘como em situacio “de vulnerabilidade -
socioecondmica, ¢ com intenso isolamento efou auséncia de suportes de retaguarda ao nivel

familiar e socioinstitucional. A unidade residencial funciona 24 horas/dia, 365 dias/ano.

" Durante o ano 2017 manteve a totalidade das vagas ocupadas.

+Abraco Aveiro

0 Prcueto +Abra§0 Aveiro tem como pmczpal objetivo a promogio ao acesso a prevengao

priméria e secunddria da infecdo por VIH/Sida ¢ outras IST, garantindo 0 acesso atempado a

informacio, meios de prevengdo, diagndstico e cuidados de satide especializados junto de

populagdes vulneraveis, representadas pelo piblico-alvo: trabalhadores do sexo, HSH,
populagio sem-abrigo, imigrantes e minorias étnicas, e utilizadores de drogas intravenosas.

O projeto & cofinanciado pela DGS, sendo desenvolvido por uma equipa técnica constituida

por 1 coordenador, 2 psicélogos, um clinico e outro de comportamentos desviantes e 1
enfermeira. Tem como supervisio clinica um médico infeciologista do Hospital Santos Silva

de Vila Nova de Gaia. De janeiro 2017 a outubro 2017 foram abrangidas pelo projeto 739

pessoas, Com recurso a uma unidade mével, e.realizados 313 testes: 362 VIH, 223 Sifilis, 131 ;

Hepatite C, 97 Hepatite B.
65% das pessoas que recorreram 4 unidade mével sdo do sexo feminino e 35% sexo 5

masculmo De destacar, que foram dlstrlbmdos 4. 210 preservatwos masculinos.

ChampaixmaJd no4A, 60(}-1 10 Lshos ] Teh 21 78975 00 | Fax 21 793 7599
Tal 22.375
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1. Servigo anénimo, confidencial e gratuito, para 0 rastreio do VIH/Sida em populagdes

vulnerdveis, ¢ rastreio de hepatites viricas e outras IST a subpopulagdes com CTiterios;

2. Aconselhamento pré e pés-teste personalizado com vista & promogdo do acesso a

- prevencio e 4 safide sexual de uma forma: mais eficaz e integrada nas realidades.das . ......-.

diferentes comunidades;
3. Disponibilizagio de material de prevencéo sexual (preservativos e gel lubrificanie), e

de material com informagio sobre VTH/Sida, hepatites viricas e outras IST;

4. Disponibilizagio de material para consumo de substincias por via injetada, em

parceria com o programa troca de seringas “Diz Nio a Uma Seringa em 22 M&o”;

5. Contribuir através da recolha de dados anonimizados para o conhecimento

epidemioldgico e comportamental em Portugal nas populagdes de trabalhadores do

sexo, sem-abrigo, imigrantes ¢ utilizadores de drogas intravenosas.

+Abrace Centro Comunitirio

' Em temtorlo europeu - mmais premsamente nos pa1ses que compoem a Umao Eumpem "0sex0’

“entre. homens (HSI—I) é a forma de transmlssao de VIH/Sida mais frequentemente 1nd1cada no " -

total dos casos diagnosticados. Portugal faz partc desta tendéncia recente do aumento do

admero absoluto e relativo de casos notificados referentes a HSH, bem como o decréscimo da

idade mediana destes casos, inversa & tendéncia para as outras categorias de transmissao.
50 ¢ O acesso 4 prevengio

O centro comunitdrio tem como principal objetivo a promoga

priméria e secundéria da infecio por VIH, hepatites viricas e oufras IST, garantindo o acesso

meios de prevengdo, diagndstico € cuidados de saiide esp

atempado & informacéo, eciatizados
junto da populacdo de homens que tém sexo com homens.
pela DGS e tem um gabinete situado no centro da cidade

O centro comunitario é cofinanciado
icologo, enfermeiro e

do Porto. A equipa técnica do projeto & constituida por: coordenador, pst

um grupo de educadores de pares. Tem como supervisao clinica um médico infeciologista do

Vila Nova de Gaia ¢ uma médica infeciolo gista do Centro Hospitalar

Hospital Santos Silva de
" do Porto— Sto Anténio.

°4A *5&5 1?0‘ lsooa;Tei 2? ?99 75 0{) Fax, 21 79 73
2 G Eax., 22 375.86 52,

6655 Fax. 2
e 00 1 Fav. 20 123 5800
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184 pessoas necessitaram de consultas de psicologia e 63 foram encaminhamentos para

servico de doengas infeciosas.
Os objetivos especificos deste projefo sdo:

1. Servigo. anénimo, confidencial e grafuito, para o rastreio do VTH, sifilis, gonorreia, =

clamidia, hepatite B e C;

2. Aconselhamento pré e pds-teste personalizado com vista a capacifacdo preventiva do
risco de transmissio do VIH, hepatites viricas e outras IST;

3. Disponibilizacdo de material de prevengdo sexual (preservativos e gel lubrificante), e
de material com informacio sobre VIH, hepatites viricas e outras IST;

4. Contribuir para o conhecimento epidemiolégico da infecio pelo VIH, hepatites viricas

e outras IST;

5. Disponibilizagio de consulta de psicologia clinica ¢ da satide;

Quiros projetos financiados

Projeto Teste @ casa 400006 S 100%

VIHva'SIDAde 17.239€ — T 30%
Creche “Abracinho” 100.000€ 100%
Apartamentos Apoio 15.000€ 100%

Projeto Teste@casa

O teste@casa é um servico de rastreio da infegiio pelo VIH, onde o préprio utilizador realiza

no seu domicilio a colheita de sangue. Pode solicitar o servigo 24 horas por dia, 7 dias por

semana, via online, de forma gratuita, anénima e gratuita.

Tem como objetivo promover o diagnéstico precoce andnimo e confidencial, entre individuos

que néo quelram ser identificados, por qualquer motivo. Ao mesmo tempo, penmte que as

SR """""""_pessoas que— 40 tenham acesso a um[ semco de- rastrelo possam conhecer o seu-estado. .

Lisbod | Tél. 21799 75 60 | Fax. 21789 75 99

| Tel. 92 375686 55 | Fax, 22 375 8652
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Ap6s a solicitagio da realizagdo do teste online, & enviada uma embalagem nao identificada
para a morada indicada pelo requerente, realiza a colheita no do
Ap6s a andlise, a pessoa € informada acerca do

micilio e envia a amosira em

eavelopes RSF para o laboratdrio.
Caso seja-necessdrio, cer4 marcada uma consulta para confirmar 0 resultado e, . .-
¢io de 1000 testes.

resultado.

iniciar a terapéutica. No primeiro ano, esta prevista a realiza

VIHva’'SIDAde

andidaiura apresentada 3 CML,

No decorrer de 2017, conseguiu-se financiamento de uma ¢

pelo que se lmplementou o projeto VIHva’SIDAde. Fste projeto tem como objetivo

s condicdes de empregabilidade da populagio infetada e afetada com VIH/Sida,

impulsionar a
multidimensional. Estrutura-se em

em situacio de exclusdo social, atraves de uma abordagem

t18s eixos de intervengdo: promocdo da empregabilidade, lconVIHver| - Formagdo VIH/Sida -

(a potenciais emprecradores) e suporte social; que s& articulam ¢ complementam entre si. O

projeto, em mplementagao desde julho de 2017, tem O seu funcionamento assegurado até

junh0= de 2018, pretendendo -se apoiar um total de 50 pessoas. Durante 2018 estd prevzsta a -

40 “das agles jd em nnplementacaa eo 1mc10 da. mtegraga
im como, O desenvolvmaento de aches de

-bbﬁtiﬁuag o dos. part1c1pantes em
estaglos em contexto real de trabatho, ass

formacio/sensibilizagdo sobre VIH/Slda e das metas 90-90-90 em contexto empresarial. A

continnidade deste projeto mosira-sc relevante, uma vez que a sua implementagio ji

conseguiu infegrar profissionalmente 4 dos 22 utentes que no decorrer de 2017 participaram

no projeto.

Creche “Abracinho”

hoa cedeu dois espagos & Associagao

Em setembro de 2017 a Camara Municipal de Lis ?
0s 60 e

ambém no Largo José Luis Champalimaud, nos ndmer

Abraco, situados junto & sede t
s 3 anos. Estd previsto para

62, para a instalagio de uma creche para bebés e criancas até ao
ara a sua abertura no final do proxzmo ano, estes

2018 realizar os investimentos necessarlos p
Lisboa ¢ fundos .

CommT mvestmlentos tem 0 fmancmmento garantldo pela Camara Mumc1pa1 de
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O financiamento para o funcionamento da creche, um projeto socioeducativo, estard garantido
através de verbas atribuidas pela seguranca social, dependente do mimero de criangas inscritas

que se prevé que seja de cerca de 40 (bebés e criangas).
Apartamentos de apoio temporario

Com a cedéncia de dois fogos municipais de tipologia T1, a ABRACO ird abracar um novo
projeto destinado ao acolhimento de criancas e adolescentes (-18 anos), provenicntes de
outros paises, maioritariamente dos PALOPS, que venham realizar tratamentos a Portugal.
Estes apartamentos irio permitir o acolhimento da crianca/adolescente que ird receber o
tratamento e até dois familiares/tutores legais que o acompanham. O acesso a esta resposta
serd articulado com a DGS e embaixadas dos respetivos paises de origem. Este projeto estard
interligado com os restantes servicos da ABRACO, nomeadamente, a Qantina ABRACO,

futura creche, servico de apoio domicilidrio, gabinete médico dentério, entre outros.

Qutros Projetos sem financiamento garantido

Apesar das dlﬁculdades e constrangnnentos economlcos e da escassez ou nuhdade de abertura‘
de concursos com critérios de submissao deste tipo de projetos, a ABRACO manterd em

funcionamento alguns projetos dada a pertinéncia da existéncia dos mesmos.

Projeto Passo a Passo

Destina-se a consumidores de substincias psicoativas, em tratamento de alto limiar ¢ em fase
de abstinéncia, maiores de 18 anos, residentes no concelho de Vila Nova de Gaia. Tem como
principais objetivos a autonomizagio e a (re)aquisigio de competéncias pessoais, sociais e de

cidadania, com vista & reinser¢io dos individuos nos véarios contextos de vida.
Este projeto é cofinanciado pelo SICAD, mo &mbito do PORI (Plano Operacional de
Respostas Integradas — eixo Reinsergdo) e funcionou durante 4 anos em Vila Nova de Gaia

(2009-2012), obtendo nova aprovacio para o periodo de janeiro de 2014 a JElIlGlI‘O de 2016 e

_ﬁrpostenor deferlmento de contmmdade ate janelro de 2018 néio tendo garantlda a sua

Sede' Largo J se Lu;s Champahmaud n ¢ 4 4 ;8{}9 ﬁO'LiSi}Ga:f Te} 21 ?“?}9 75 00 ] Fax 217887598
°315. 4100-604 Porto.l.1al. 22,375 €58 58 | Fax_22 37566 52
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No presente ano (jan. - out), prestou apoio a uma média de 21 utentes por més, num total de
31 utentes. Destes, 23% sio do género feminino e 77% do género masculino, com idades
maioritariamente compreendidas na faixa entre os 40 e os 54 anos de idade, constatando-se
ligeira predominéncia dos PLA (problemas ligados ao 4lcool} em comparagio com. 0-CONSUmo.
de substancias ilicitas — 52% vs. 48%, respetivamente. Fm relagio ao estado serolégico, 4 sdo

seropositivos e 7 880 portadores de VHC.

Centro Médico Deritério__

~ Gabinete Medico Dentrio .| -~ 30.000€ "I 10% (comparticipagdes)

Dada a sua importincia e inovagdo ao nivel da recuperacio da satdde oral das pessoas

infetadas pelo VIH/Sida, o Centro Médico Dentdrio tem como mais-valia o seu corpo clinico

que € constituido por cerca de 40 médicos dentistas, estomatologistas e higienistas orais, que

Voluntanamente se assoc1am a esta causa, & que com uma década de experiéncia, asseguranm

08 melhorcs e mais adequados culdados de saude oral a esta populagao ,
| Desde o infcio do pro;eto ]a foram reahzadas 26. 046 "c'ornsultas- em: 1078~-11téﬁtes_-Entre jéﬂei'ro _'.'i'. o
endidos 293 utentes o que representa 1629 consultas. Para

e setembro do presente ano foram at
780

o proximo ano Os nimeros estimados sdo semelhantes, prevendo-se dar cerca de 1

consultas a cerca de 300 utentes.

Prevencio e Informacao

10% (assegurados pelas Escolas)

Projeto Prevencio Nacional

Durante o ano letivo 2016/2017 realizaram-se 255 sessoes (990 horas de formagao), em 155

entidades abrangendo 15.510 pessoas de diferentes faixas etdrias, um crescimento de cerca de

20%. Acompanhando a tendéncia de crescimento que se tem verificado, prevé-se, para 2018,

resulta (rabalbar diretamente com cerca de 17 000 jovens.

a tealizagio de 270 sessdes 0 que

Largo Jose Lu;s Champahmaud n.° 4A 600-?10 E.isoaa i Tel. 21 799 75 00 ] Fax 2% 79975 99
- 315,.4100-5 orio 22375 65\_’“5 § Fax, 22 375 56 32 o
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2. PLANOG ESTRATEGICO 2018

Eixos, objetivos e atividades a desenvolver

Departamnento de Gestdo Financeirg

Recursos Humanos

Recursos Financeiros

Receitas ... . ..

00} Fax 21 799 7599
275 6652,

aad . ° f-‘iA, :8&;0 1 ?O Lsaoaa ;Tef 27 “?’99 75
.2 I 2‘? 32:: 8G 85 | Fax.
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2.1. Eixss, Objetivos e Aéividades a desenvelver - Resp0stas 5o

O -presente plano estratégico estd organizado de forma a ter uma leitura- integrada; 0 que- -

resulta numa organizaciio por eixos estratégicos, subordinados por objetivos e atividades por

delegacdes.

<}

Num processo de bottom-up, chegamos 3s necessidades que sdo transformadas em objetivos
com afividades subordinadas que depois sio enquadradas em eixos estratégicos, co-

construidos por beneficidrios, funcionarios e parceiros.

Assim sendo, apresentamos trés eixos estratégicos, para o ano de 2018.

Fixo I - Manter o equilibrio financeiro da ABRACO e garantir a sua sustentabilidade

Objetivo 1. Aﬁmentar as iniciétivés de angariagéo de fundos e dbnativos em espéeie. -
* Objetivo 2. Criar /ou alargat a prestagio de Servicos da ABRACO. e
Objetvo 3. Compana de ngariaio desdcios.

Objetivo 4. Aumentar o niimero de projetos cofinanciados / garantir o cofinanciamento dos

projetos em curso.

Atividade 1.
Agenda solidéria

Atividade 2. Atividade 2. Atividade 2.
Eventos Baile de ! Feiras Solid4rias:
Objetivo 1. comemorativos 26 | Solidariedade feijoada solidaria, entre
Angariacio de | anos: Gala 26 anos, Atividade 3. outras
fundos e Conferéncia, Gala | Recolhas Atividade 3.
donatwos Abrago, Alimentares- e - de Reco]has Alimentares.
wroeees oo Atividade 3z - - o - | Produtos e )
~ ... | Recolhas ‘Ahmentares' -
‘o ds Produtos = ngo__ S

_E-mail: geral@abraco.pt | Websiie: www.abraco.pt L
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| Objetive.2. - | Prestadoss .
~ Prestacio de Atividade 2.
servicos Consultas de
psicologia, nutrigdo e
enfermagem,;

/
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Atividade 1.
Aumentar o nimero de
servicos de Catering

Objetivo 3. Atividade 1.
Campanha de | Bsti planeado realizar uma campagha nacional, no sentido de captar

angariacao de | s6cios para a Associacio;

sécios
' Atividade 1.
Objetivo 4. Submissdo dos projetos a entidades financiadoras que. se enquadrem no
Cofinanciamento | Ambito dos mesmos e/ou celebracdo de acordos/contratos programa com

o Estado tanto nacionais como fundos internacionais.

Eixo I - Melhorar a qualidade da pl'estégéo de servigos da ABRACO

Objetivo 1. Melhorar, de acorde com as possibilidades financeiras, as condices fisicas e
equipamentos.
Objetivo 2. Aumentar a qualificacdo profissional dos recursos humanos e as suas

competéncias técnicas e relacionais.

Objetivo 3. Aumentar a tipologias de respostas de acordo com as necessidades da populacio.

Reavaliar e reestrutirar a rede e equipamentos informaticos.

Atividade 1. Atividade 1. Atividade 1.
_ Reavaliar a presenga da | Adquirir un: novo Realizar  pequenas
Q—I—fj‘iii‘fp—lj ABRACO no Distrito | espago para a : obras de
Condl_goes fisicas de Setiibal. de'legagéo do Porto. melhoramento.
‘ eqmpamentos . Atividade 2.
Instalagio de rede
R o .. linformdtiea. |

SRR D

E-mail Garél@_abgac_o.gt




humanos funciondrios e de afericdo de riscos psicossociais.

" Atividade 2.
Realizacio de agbes de formacdes internas e incentivo aos funciondrios a

realizacio de conhecimentos de acordo com as.suas dreas de formagdo. | . .. .

Atividade 3.
Encontro anual de feambuilding com os colaboradores de todas as

delegacoes.

Atividade 1.
Manter a capacidade de resposta a todas as situagOes sinalizadas para as

respetivas valéncias e projetos

Atividade 2.

Criar dois
apartamentos para 0
acolhimento de

criancas provenientes
dos PALOPS para a

‘Objetivo 3. L
Tipologias de realizagio de
Respos tas tratamentos em
Portugal.

Atividade 3.

Abertura _de  uma
creche- para -bebés e |-
criangas até aos 3 anos.
Atividade 4.

Aumentar © Projeto
Teste@Casa para as
hepatites viricas

Em complementaridade aos objetivos supra propostos, evidenciaram-se esforgos para iniciar o
processo de certificaciio da qualidade das respostas sociais, iniciando 0 processo com uma

resposta social tipificada ¢ a acreditacdo da formacéo junto da DGERT.

Fixo Il - Consclidar a cooperagio internacional da Abrago |

Objetivo 1. Aumentar a rede de parceiros internacionais.

perar com decisores

- Objetivo 2. Participar em reunides internacionais de renome e €00

politicos internacionais. . ‘

(RS

__._,___E__—rﬁ_éil: gvérvét‘i.@ abraco,g g\f’\:!éb:s_'{te: v;m./\.wv.‘abraco.‘gt L
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2o S il
Objetivo 1. Atividade 1.
_Rede | Gerarum banco de intercmbio de conhecimento ¢ de parceiros, tendo em
- Parceiros | - - vista a troca de boas prat1cas expenencms e conhecimentos. e
Atividade 1.
Participar em reunides e conferéncias internacionais seja por convite direto
ou por apresentacio de estudos de relevo no dmbito da intervengdo da
M Abraco.
Dedtsores Atividade 2.
Internacionais Contribuir paa o delinear de orientagdes politicas em termos sociais e da
o satide. '
Atividade 3.
Estreitar as ligages com as Embaixadas de outros pafses em Poriugal.

Fe

2.2, Deporigmento de Gestds Finance

Py,

a

O Departamento de Gestio Financeira engloba as areas dos Servigos Administrativos e
Financeiros, ¢ o Departamento de Marketing no ambito da angariacdo de fundos, em
articulacio com a Dirego, procuram encontrar novas oportunidades e comunicacdo. No

Departamento de Gestdo, destacam-se as seguintes medidas de melhoria do funcionamento

corrente:

e A realizacio da contabilidade interna conseguindo, desta forma, uma informagdo

contabilistica permanentemente atualizada;
» A realizagio interna do processamento de salarios dos recursos humanos;

Articulagio com a empresa de auditoria, BDO & Associados, SROC, para a melhoria
de procedimentos internos;
» Formacio coniinua na drea financeira;

Rentabilizacdo dos recursos materiais e humanos da ABRACO com vista a uma

e _'gestao ﬁnancelramente mais conf:rolada

Luis' Ghampa !maJd ne 4A:
5 -MG&} 504, Porto ;
00 Fur

150 Jos
i Norte: Bua ‘»f%a I\iova no315
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Pessoa C0f

» Esforco no controlo de despesas, através da implementagdo de medidas com vista a

diminuicio do passivo da Associagio, cOmo por exemplo, através da informatizacdo

da documentagio de modo a diminuir os cus{os com materiais;
Recursos Humanos
emonsira que

A par da reestruturacio do quadro de pessoal nos @ltimos anos, o presente ano d

estamios com um sistema estdvel e equilibrado, onde a maioria dos recursos humanos sabem 0

que se espera de si, qual o seu papel e funcbes na organizagio.
Devido o equilibrio financeiro, alcangado em 2016, foi possivel em 2017 realizar duas
medldas importantes nesta irea, um aumento salarial, o que j& nio sucedia hi seis anos € um

aumento do quadro de pessoal, quet em nimero de entradas efetivas para 0s DOVOS projetos ¢

melhoria dos servigos, quer por via da contratacio de pessoal que sc enconirava

temporariamente a prestacao de servicos. Para 2018 prevé-se uma consolidacdo, em que serd

posswel ahnhavar os alicerces para a Jmplementaga

desempenho com base nos ob]etlvos e metas gerals .comuns & md1v1duals a. alcangar

- ABRAQO

017, os colaboradores da ABRACO sdo 41 com Contratos de Trabalho e 0

Atualmente, em 2
projetos distintos, em 6 Centros de

nfimero de Prestadores de Servigo 37, repartidos por 12

trabalhos localizados em Lisboa, Porto e Funchal. Contando ainda com mais dois estagios

Profissionais através de medidas do LE.F.P.
antir o financiamento de projetos como 08 Apoios Domicilidrios e

Por nio ser possivel-gar
jvamente ao financiamento dos

existir alguma incerteza quanto a sua continuidade, relat
manter alguma prudéncia e restricdo para novas

projetos através da D.G.S., prevé-se
mesmos encontrem

admissdes ejou criagio de postos de trabalho, a menos que OS

financiamento garantido.

Prevemos também que o0 Projeto Teste@Casa, iniciado em

- qudto e Pessoal e 2018,

o de um- s1stema de. avahagao de

final de 2017, complete o seu
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" Contratados | 41

~Homordrios . . .| ... 37 o . ,3,8:_

Medidas.IEFP 2 | 2
TOTAL 80 82

Nio podemos deixar de destacar o contributo dos voluntirios com 0s quais contamos para

tarefas e atividades especificas que, apesar de essenciais para o desenvolvimento de.alguns
projetos em curso, ndo encontram financiamento nos mesmos. Estes voluntirios ddo apoio
regular em diferentes 4reas: cerca de 40 médicos dentistas no Gabinete Médico Dentério,

designer grifico, manutengio de equipamentos e instalacdes, entre outros, totalizando . cerca

de 50 em todas as delegacoes.

Relatlvamente % massa salarial existe a perspetiva de continuidade, com um ligeiro aumento

de cerca de 6 4%, no total face aos gastos de 2017. Esta estimativa para 2018 prevé.um

aumento porque, para além da entrada prevista de um funcionario, estd calculado tendo como

base, por um lado, nas entradas e saidas de contratados/honordrios ao longo do ano de 2017
tendo-se estimado o valor para 2018, e por outro lado, pelo facto de 2 funciondrias terem

estado de baixa de parentalidade durante um perfodo de 6 meses no corrente ano.

O orcamento de Recursos Humanos estd espethado no seguinte quadro comparativo:

Quadro de Pessoal | 658.060€ |  88% 716.215 €
Honoririos 319.039 € 1.4 % 323495 €
TOTAL 977.099 € 6,4 % 1.039.710 € |
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Para 2018, a repartigio de pessoal fica representada graficamente do seguinte modo:

Becursos Humanos 2018

s Cpisdo do Possost: £2 =  Hopordlows 38

‘Recursos Financeiros
A expetativa para 2018 no que concerne aos recursos financeiros € positiva ndo s6 pela
establlmagao financeira alcangada a partir de 2016, depois da recuperagio do passivo

existente de dnegoes anteriores, bem como pela conjuntura financeira que antevemos venha a

concretizar-se em mais apoios de empresas e particulares, bem como através dos eventos de

angariagio de fundos programados para 2018.

Por outro lado, infelizmente prevesse gue continuem a existir dificuldades devido a uma certa

incetteza de continuidade de alguns projetos importanies, uma vez que os Projetos de Apoio

Domicilidrio estio em vias de renegociagio de financiamento com a Seguranca Social, sendo

revista apulamente a sua continuidade pela Direcdo Geral da Satde.

Assim, a estrutura do Orgamento para 2018 ecncontra-se composta por valores totais ¢

consohdados Orgamento Geral da ABRA(;O que & suportada por orgamentos especificos

. E:mail geral@abraca.ptj Vet

"d Pro;etos e por delegacoes __Estes orgamentos contemplam 0s ap01os ormndos de entld des -

te: www.abreco.pl e - :
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Receilas

A previsio de receitas para 2018 € calculada com base nas contas reais até setembro de 2017
‘e na consequente estimativa até dezembro do mesmo ano, a par dos objetivos delineados para
o ano seguinte e do valor dos projetos j4 financiados. Tendo em conta o Gltimo ano e as
dificuldades na previsio de angariagdo.de receitas, os valores apresentados sdo Os mais

prudentes e reais possiveis. O orcamento e as diferentes formas de financiamento estao

espelhados no seguinte quadro comparativo:

Quotas dos 01os' ._417 € L 2,8 NN 9.80 €
Venda de Material ¢ Servigos 40.168 € 5,3% 42300 €
Subsidios Estado e outros entes 1.121.586 € 2,6% 1.092.554 €

pablicos
M. do Trabalho e da Seg. social | 419.175€ -2,4% 408.929 €
Ministério da Saiide (DGS) 655.503 € 0,0% 655.543 €
Outros (E.P.s, autarquias, IEFP) | 46.907 € -40,1% 28.082 €
406.666€ | 104% | 448.900 €

Donativos
Donativos em Dinheiro | 177.693 € 11,7% 198.500 €
Donativos em Espécie 228973 € 9,4% 250.400 €

Outros Proveitos e ganhos | 17.000€ | -8.8% 15.500 €
TOTAL - 1.592.836 € 1,0% 1.608.434

*Valor estimado com base nas contas reats até setembro de 2017.

Conforme o quadro apresentado, em termos totais, 0 estimado para 2018 reflete um aumento
de teceita em cerca de 16 mil euros, ou seja, em termos percentuais, um aumento de 1,0%

face ao real (até setembro) e estimado (outubro a dezembro) até ao final do ano 2017.

Relativamente 3 “Venda de Material e Servigos”, espera-se afingir um aumento de cerca de

5,3%, uma vez que esta rubrica passou a contemplar a prestacao de diversos servigos ao

exterior. Estamos atualmente a dispomibilizar para o exterior um servigo de catering, &

organizagdo de eventos e outras prestagdes de servigos, o que, se tem traduzido

' -'mev1tavelmente numa maior angarlagao de receitas para a Assoc1acao devido a0 sucesso e

. E-mail; geral@abraco.nt | Webslte: www.abi 800.01
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Relativamente aos “Subsidios Governamentais e outras Entidades Pablicas” ¢ tendo em
conta a ressalva, anterformente mencionada face 4 incerteza dos moldes de financiamento (%

de aprovagio) dos projetos financiados pela DGS, Projetds de Apoio Domicilidrio, preve-se

que os valores de financiamento sejam semelhantes, embora ligeiramente inferior, aos de

2017, tendo em conta que haverd wma diminui¢io do apoio ao Refeitério Social, em Lisboa,

por parte da Seguranca Social.

Quanto aos Donativos podemos referir que conseguimos um nivel de sustentabilidade
financeira nos Gltimos anos e que os apoios ndo tém diferido de forma significativa de um ano
“para o outro, sendo sempre numa tendéncia positiva. Relativamente aos “Donativos em
Dinheiro” embora sem garantias, podemos prever um ligeiro aumento prudente de receitas,
uma vez que nfo existem razoes que nos facam prever quebrar a curva ascendente dos dltimos

anos e de algum otimismo, assim, estima-se atingir, em 2018, um nivel de valores de cerca de

11% superiores aos angariados em 2017.

Em relagao “Donatlvos em Especne dos quals destacamos as campanhas 1nst1tucwnals a

angarlagao de ahmentos, O materlal de enfermagem ou chmco Vestuano entre outros estlma-

se.que estes sejam tambem um pouco supenores aos anganados durante o ano de 2(}17 €

acompanahndo a tendéncia das receitas em dinheiro.

A reestruturacio nas “Quotas de Sécios”, finalizada em 2015, pretendeu criar um maior

envolvimento ¢ conhecimento da ABRACO bem como disponibilizar aos associados o acesso

a diferentes servicos como formacoes, catering, Psicologia, entre outros.

Estid pensada uma campanha de angariagio de socios pelo que se espera atingir, como

objetivo para 2018, no minimo,- o0s 150 sécios:

Ordipdrios 110 112
5 8

Beneméritos 5

Fonte: Registos dos sGcios nas atas da Direcéo

| Tel 21 79075 00 ; Fax, 21° 799 73 99
5 55 |.Fax. 22375 £6.52..
1Tl 29 123 o? ne Fax 20123 58 &

Sede: Largo Jo;e Lms Champalimaud n. 4A, 1806—1 1{} E_;Ebga
3 _O 50& Porto

Website: “_a_bf_@ll

- E-mail: gerai@ab{aco.gt
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Para 2018, os valores mantem-se 0s mesmos ji anteriormente aprovados em Assembleia-

(zeral:

Abraco 12€
Solidario 30€
Ordinarios

Classic 66 €
Premivm 114 €
PME 330€

Beneméritos
Grandes Empresas 660€-

O valor das receitas previstas para 2018, apresenta a seguinte configuragdo gréafica:

Receltas 2018

5.180€ 42300€

« Cuntay dos Séckos s Vénds go Materdal e Servicos s M o Trabebhe ¢ do Seg. sodll

= Sdlederdslo da Sotkde ®  Ouiros (8% suterouies, BFP) 5 Donatieos em Dinhelro

= Donetheos em Bapdde

Apesar do esforco conseguido na diminui¢do dos custos de estrutura que nos permite

cousegulr manter . funcmnamento algans prOJetos €. SBI'VIQOS -que ! ndo encontram
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e

Prevencio nas Escolas, ¢ mesmo os gue ndo se encontram financiados a 100% como o Projeto

Passo a Passo, Projeto +Abraco Aveiro, Projeto +Abrago Comunitario e o projeto Ser Crianca,

a verdade é que é necessdrio colmatar esta falta de verbas ja que estes custos recacm sobre 2

ABRACO.

(Custos

O continuo processo rigoroso de controlo de custos tem-se traduzido numa permanente

procura de melhoria de recursos e alocagio de despesas ao longo dos anos. A par da previséo,

j4 anteriormente referida, de alguma prudéncia no aumento do valor de fundos angariados,

pretende-se manter o referido processo de controlo de custos acompanhando o referido
aumento, uma vez que as receitas sdo aplicadas no funcionamento dos projetos. Assim, prevé-
se um ligeiro aumento, de 1,4%, devido, em parte, a concretizagdo de um novo projeto

iniciado em finais de 2017, o Projeto Teste@Casa, como ji referido anteriormente ¢ a

reestruturagéo de outros.

A apresentagao dos dados relatlvos 405 pr1nc1pals custos prev1stos para : 2018 € reahzada com

base nos valores reais ate setembro de 2017 €08 estlmados até 40 fmai do ano, 0 quc pem:ute :

efetlvar a prev1sa0 para 0 ano segumte'

R,

Quadro de Pessoal 658.060 € 8,8% 716.216 €
Honordrios 319.039 € 1,4% 323.495 €
Trabalhos especializados 23.296€ | -56,0% 10.257€
Eletricidade Agua, Combustivel 47216 € 4.4% 49.295 €
Mat. Desgaste rdpido e Esciitério 8.491 € -4.,7% 8.090 €
Comunicacio, rendas, Seguros 89.269 € -1,3% 88.139€
Deslocacdes e {ransporte 40.430 € -1,4% 30.849 €
Publicidade 135.540 € -2.5% 132.120€
Apoio ¢ encargos com Utentes 146.533 € 2,4% 150.003 €
Outros Forn. e Servigos de 3% 10.382 € -12.4% 9.090 €
Custos das vendas 4179€ 19,6% 5.000€
Amortizacles e Provisdes 49.046 € -38,3% 30.264 €
Outros gastos e perdas 14513 € 6.200.€ _
994 € 1.568.018€ |

%
"

- it
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Relativamente as rubricas de custos destacamos os seguintes dados:

- No “Quadro de Pessoal”, é maior fatia de custos da Associacio, a massa salarial
sofreu uim’ aumento em 2017 devido & atualizacho salarial réalizada em Janeiro, o que nio”
acontecia hd 6 anos, e posteriormente em Julho um novo aumento divido a uma nova
atualizacio da Tabela Salarial para as 1.P.S.S., sendo que este @ltimo aumento vai refletir-se
no aumento de custos de ano 2018. Acresce o regresso de duas funcionarias que estiveram em

licenga de parentalidade no periodo legal de 6 meses e a contratagio prevista de um
funciondrio, como j4 referido.
- No “Trabalhos Especializados”, prevé-se uma diminuicdo de cerca de 56%, uma

vez que se encomira mesta rubrica o investimento mecessirio para o arranque do projeto

Teste@Casa com a producio de um site especifico para este Projeto.

- Algumas rubricas manter-se-80 aproximadamente com o0s mesmos valores, como
por exemplo, 08 valores com despesas fixas de Electr1c1dade, Agua e Combustivel tendo em
conta tambem uma estabﬂmagao dos precos. E outras ndo tendo wm impacto 31gmﬁcat1vo nas
contas da Associacio, como o de Publicidade, esta rubrica diz respeito 4s campanhas de
prevengio e informacio através da utilizacio de outdoors, estando igualmente refletido esse

valor na rubrica dos domativos em espécie ja que estdo dependentes da disponibilidade de
utilizacAo dos espacos.

- A ribrica de “Apoio e Encargos com utenfes”, nas suas diversas valéncias,

continua a fazer face ao aumento de pedidos de apoio de utentes carenciados que se tem vindo
a verificar, assim prevé-se um ligeiro awmento para 2018, 2,4 %, relativamente aos valores de
2017, decorrente dos projetos em desenvolvimento. De salientér que, nesta rubrica, ndo estao
aqui incluidos os Honorérios correspondentes 4s Ajudantes Familiares afetas aos projetos de .

Apoio Domicilidrio de lisboa e Porto, j4 que os mesmos sdo incluidos na rubrica dos

honorzirios.

: Na “Outros Fornecunentos = SerVIg)s” estas apresentam urma dn:nmmgao de cerca
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Seguidamente apresenta-se graficamente os custos previstos para 2018:

Custos 2018

s.080€

38.892¢€...

2.090€
49.295¢€

10.257¢€

w . Dusd de Pessos! x  Honodtios
5 ?%&a%hpéeweéaé‘fzadﬁg e e Eleh Az, Combustivel

Mat, Q&@g@sﬁe rpido e de m&:‘wﬁa Lo Cﬁmmmﬁ% *es%zfa% a@g&sm
3@&&&@59&9%{@&;}%& s ?&ﬁﬁaém £
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3. ORCAMENTO 2018

Oreamento geral

Orcamento absoluto

Oroamento investimento

Orcamento por projeto

Orcamenio por delegagio
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3.4, Oreamenio geral

Quadros Gerais de Custos e Receitas para“ 2018, conforme o SNC-ESNL.:

Custo das mercadorias vendidas e matérias consum. 5.000,00 €
Fornecimentos e servigos externos 810.338,31 €
622 Servigos especializados 474.961,69 €
6221 Trabalhos especializados 10.256,80 €
62211 Trabalhos especializados Fornecedores Gerais 10.256,80 £
. 622110% .| . Contabilidade e Auditoria - . . 4.556,80€ . |
6221102 Servigos Externos 4.800,00€
- 6221103 Higiene e Préteses 900,00 €
5222 Publicidade e propaganda 132.220,00 €
6223 Vigildncia e seguranca 4,200,00 €
6224 Honorarios 323.494,89€
62241 Honorarios - mercado nacional 37 323.494,89 €
6224101 Permanentes . 12 77.020,00 €
6224102 Ajudantes Farniliares 25 243.474,89€
6224103 Outros 1 3.000,00€ -
6226 . _  Conservagio e reparagdo S 4.890,00€ |
62261 | - Conservacao Reparacdo Viaturas .~ N 3.890,00€ . |
62262 " Conservacio Reparacio Outros ©1.000; 00€5—" )
623 Materials 8.090,00€
- 6231 Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 2.040,00€
6232 Livros e documentacdo técnica 1.490,00 €
6233 Material de escritério 3.720,00€
6234 Artigos para oferta 240,00 €
624 Energia e fluidos 49,295,20 €
6241 Eletricidade 23.780,00€
6242 Combustiveis 17.415,20 €
62421 Combustiveis — gasdleo 12.039,20€
62422 Combustiveis — gasolina 3.200,00 €
62423 Combustiveis — gas. 1.176,00 €
62424 Combustiveis — GPL 1.000,00€
6243 Agua 8.100,00 €
625 Deslocacdes, estadas e transportes 39.849,02 €
6251 DaslocacBes e estadas 18.688,00 €
62511 Deslocagbes - Direcgio/Pessoal 10.400,00 €
62512 DeslocacBes — Voluntdrios © 7.288,00€
82513 " Estacionamentos 1.000,00€
6252 _Transportes de pessoal 20.711,02 € _
' Transportes de mercadorias 450,608 | 0
: Servicos diversos 238.442,40€ | o
Reridas e alugueres  20.927,40€ -
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62614 Despesas Condominio 180,00 €
6262 Comunicagdo 16.806,00 €
62621 Fixo 4.473,00£€
62622 Movel 8.307,00€
62623 CIT 4.026,00 €
626231 CTT Avenga 1.848,00€ -
626232 CTT Geral 2.178,00€
6263 Seguros 5.080,00 €
62631 Ramo Multirriscos 1.980,00 €
62632 Seguros - ramo acidentes pessoais 500,00 €
62635 Seguros - ramo viaturas 2.500,00€
62639 QOutros Seguros 100,60 €
6265 Cantencioso e notariado 360,00 €
6267 Limpeéza, higiene e conforto 7.780,00€
6268 Outros servicos 37.186,00 €
62681 Preven¢do - Preservativos 2.000,00 €
62683 Organizagdo de Eventos 13.640,00 €
62685 Ajudas de Custo Voluntdrios 18.216,00 €
62689 Diversos 3.330,00€
627 Encargos ¢/Utentes 150.003,00 €
6271 Encargos Alimentagdo Utentes 56.050,00 €
6272 Encargos Satide Utentes 43.753,00 €
6273 Vestuario e Calgado de Utentes 15.000,00 €
6274 - Deslocactes Utentes 10.800,00 €
6275 Encargos Casa Utentes 2.700,00 €
6276 - - Encargos renda utentes 14.700,00 €
6279 Dutros encargos com utentes 8.000,00 €
63 Gastoes com o pessoal 44 716.21554 €
631 Remunerages dos Orgdos sociais 3 80.087,00 €
632 Remuneracies do pessoal 39 499.971,54 €
635 Encargos sobre remuneragdes 121.322,51€
636 Seguros de acidentes no trabalho e doengas prof. 4914,49€
638 Outros gastos com o pessoal 9.920,00 €
6381 Formac3o Profissional 2 9.120,00€
6382 Medicina no Trabalho 800,00 €
64/65 Gastos de depreciacio e de amortizagdo 30.000,00 €
68 Outros gastos e perdas 6.200,00 €
681 Impastos 1.200,00€
688 Outros * 5.000,00€
6888 Qutros nio especificados 5.000,00 €
68881 Despesas e comissdes Bancarias 3.500,00€
63882 luros de Mara e Compensatdrios 1.500,00€
CUSTOS TOTAIS 32 1,568.017,85 €

Sede: Largo José Lufs Ch@ﬂpaﬁmaaa_ no4A, 16
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71 Vendas 2.300, 00 €
711 ‘Mercadorias 2.300,00€
7111 | Vendas — Material - 500,00 €
7112 Vendas — Quadros e Chras de Arte 2.300,00€
72 Prestacbes de Servicos 40.000,00 €
725 Servigos secundarios 40.000,00 €
75 Subsidios, doagbes e legados 4 exploragao 1.092.553.80 £
751 Subsidios do Estado e outros entes pablicos 1.092.553,80 €
7511 Centro Regional Segurancga Social 242.230,44 €
75111 ) "CAAP 194.230,44 £
75112 ' ‘ Subsidio Eventual {refeitdrio) 48.000,00 €
7512 | i ACSS  665.543,00 €
7513 {EFP 9.582,00 €
7514 ) Autarquias 16.000,00 €
7515 SICAD £
7516 MSSS - Ser Crianca 166.698,36 €
7517 Sector Piblico Empresarial 2.500,00 €
78 Cutros rendimentos e ganhos 473.580,00 € .
781 Rendimentos suplementaras 9.180,00 € . S
7817 . QuotizagBes _ 9.180,00 € - ?_
7885 | - Re'stituigéo deimpostos - . - 15.500,00€-
7886 | ‘Donativos | © i 448.900,00 €
- 78861 |- - Empresas Donative em Dmhe{ro .| 147.500,00€
78862 " Empresas Donativo em Espécie 1 235500,00€
78863 Particulares Donativo em Dinheiro 51.000,00 €
78364 Particulares Donativo em Espécie 14.900,00 €
PROVEITOS TOTAIS 1.608.433,80 €
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3.2. Orcamento absoluio

Apurado o.valor em termos absolutos:

Recoitas | L608A34E

Custos a) 1.568.018 €
Resultado: 40,416 €
Investimentos 124.600 €

Nota: a) Inclui amortizaces;

3.3, -Orecomento de Investimenio .

Para 2017, permanece o investimento em melhores condigdes de trabalho e de equipamento:

Equipamento de escritério ¢ Mobilidrio ) 9.600 €

Manutencio Ediffcios e Construgéic') 115.000 €
Total: . ' 124.600 €

Notas explicativas do mapa de Investimento:
a) Melthoramento do equipamento das delegagdes;
b) Investimentos da Creche e Apartamentos, em Lisboa;

3.4. Orcamento por projeto

Quadros resumo dos Orgamentos previstos para os projetos financiados:

Projetos financiados Seguranca Social:

ORCAMENTO Orcamento
. Pessoal 172141 €
Especificas de Funcionamento 53340 €
Gerais de Funcionamento 22862 €
L Total: 10 248.342 €
-~ Financiamento: oo ' LT 7204. 30 € e

rgo José Luls Champal ;mai,d‘n 4 A
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"~ ORCAMENTO

Orc¢amento
Pessoal _ 3 33.232¢€
Investimento _ 500€
Especificas de Funcionamento 12540 €
_ Gerais de Funcionamento .~ |~ = 13.474 €
Total; ' 3 59.746 €
Financiamento: 48.000 €
ORCAMENTO N® Efet. Orgamento
Pessoal 12 147.404 €
Investimento 500€
" Especificas de Funcionamento 31.400 €
Gerais de Funcionamenio 22.309€
Total: 12 201.613 €
Financiamento: 166.698 €

Projetos financiados Ministério da Sadide;

ORCAMENTO N Efet. Orcamento
Pessoal 19 221.919€ S
Especu?lcas de Funcionamento 9.600€ g
Gerdis de Funcionamerifo o ‘ 21.737€
~Total: 19 253.255 €
Financiamento: 243.183 €

ORCAMENTO Orcamento
Pessoal 25 269.559 €
Especificas de Funcionamento 25716 €
Gerais de Funcionamento 46.513 €
Total: 25 341.788 €
Financiamento: 280.000 €
ORCAMENTO N Efet. Crcamento
Pessoal 2 60.839 €
Investimento 300€
Especificas de Funcionamento 6.037€
Gerais de Funcionamento 12.218€
) _ Total: 2 79.394 € o
- = . Financiaménto: CF3s2€. L T

"~ Seder La*go José | Luis Champalimaud h. o 4A,
;. Norte; Bua ‘\fxia Nova nd 315, 4100-504 Porlo i Tel. 22 3?6 855
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ORCAMENTO N° Efet. Orgamento
Pessoal 4 44.946 €
Investimento 300€
Especificas de Funcionamento 10.466 €
.- Gerais de Funcionamento 12.219€ -~ . -
Total: = 4 67.931 €
Financiamento: ' 58.930 €

3.5, Orcamenio por delegacdo

N° Efet. Orgamento
Pessoal 2 38.838 €
Especificas de Funcionamento 5.800€
" Gétais de Funcionamento - s 3.180€
Total: 2 47818 €
Financiamento: ' 47.818 €
TOTAL: 1.299.888 €
Total financiado: 1122381 €
TOTAL NAO FINANCIADO: 177.507 € -

Pessoal 427292 € 414.182 € 147._404 € GR8.878 €
Investimento 500 € 600 € 500€ 1.600€
Despesas Especificas de 75.480 € 48.019 € 31.400 € 154.899 €
Funciondmento
Despesas Gerais de Funcionamento 58.072¢€ 74129 € 22.309€ 154.511¢€
Total: 561.344 € 536931 € 201.613 € 1.299.888 €
Total Financiado: 495413 € 460.269 € 166.698 € 1.122.381 €

Todos os documentos poderfo ser consultados em detalhe na Sede da Associagéo.
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